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TITOLO |

Norme generali

Art. 1 Oggetto e finalita

Il presente Regolamento definisce le norme e lattgta organizzativa e funzionale del GAL Monti
Reventino per dare certezza e trasparenza allaasioae di soggetto responsabile della gestione ed
attuazione del Piano di Sviluppo LocaRIVITALIZZAZIONE IDENTITA’ LOCALI ", come previsto

dal Reg. (CE) 1975/2006 definendo la separaziofie fisnzioni e della gestione del “PSR 2007/2013&\s

4 - Attuazione dell'approccio LEADER Regione Caiabr

Il regolamento € stato redatto in conformitdadtid costitutivo, allo statuto del GAL Monti Revartt |, ed al

“Manuale delle Disposizioni Attuative e ProcedurdlfAsse IV — Attuazione déApproccio Leader”,

approvato con D.D.G. n. 10620 del 21/07/2010 DEPARTIMENTO AGRICOLTURA della Regione
Calabria ed aRegolamento ex art.1 della legge 3 aprile 2001 n24
Qualora fosse necessario adeguare il presente &egoto a future normative procedurali inerenti &ema

e/o integrazioni regionali, nazionali, comunitageprocedera al consequenziale aggiornamento.

Art. 2 Compiti del Gal Monti Reventino

Il Partenariato pubblico-privato costituisce il GMONTI REVENTINO per rendere operativo lo strumento
di concertazione e cooperazione che cointeressadadle aree interne delle provincia di Catanzajale
nucleo aggregativo originario per la valorizzazioleéterritorio del Reventino.

La cooperativa ha lo scopo di :

migliorare il livello di attrattivita del “SistemiBocale Rurale” in una prospettiva di qualita difius tutte le
componenti sociali ed economiche caratterizzantieititorio interessato (produzioni tipiche, tradia
culturali locali, artigianato di qualita, culturaltiaccoglienza e rete dell’ospitalita diffusa);

- realizzare un sistema territoriale, composto dggstti che aderiscono al partenariato locale, lper
riscoperta delle identita locali e per la valorzpae dei prodotti tradizionali e artigianali, aferno del
guale concentrare ed integrare gli sforzi organizaerso il cambiamento, in termini di innovaze®n
gestionale delle risorse disponibili;

- perseguire la “qualitd” come sistema d’area, sdoouna logica di compatibilita tra le esigenzeladel
conservazione, valorizzazione delle risorse edistaescita e sviluppo imprenditoriale;

- avviare iniziative e attivare strumenti operatitie consentano una agevole replicabilita e dfusidegli
interventi previsti, la sostenibilita nel tempoeftetti moltiplicatori in sinergia con altre misueegprogrammi
nell’ambito della programmazione comunitaria, naale e regionale.

| presupposti strategici che sottendono il PSL spexanto orientati alla creazione di un “Sistenuzdle
Rurale”, in una prospettiva di “Distretto ruraléfy cui tutte le attivita economiche e sociali comoao
unitariamente verso una comune crescita socidleirale ed economica dell’area interessata.

Il partenariato ha definito una strategia d’aziche persegue i seguenti obiettivi generali:



1. favorire una maggiore e migliore conoscenzad#brse locali (agricole, agroalimentari,

artigianali, ambientali, culturali, ecc.), insiena&l una maggiore consapevolezza da parte dei dittadi
dell’'area;

2. migliorare la qualita dei prodotti e dei serviealizzati nell’area, nonché la fruizione dei Ibhog delle
risorse territoriali, in linea con i fabbisogni, pesssi e latenti, di un sempre maggior numero di
consumatori/clienti;

3. incrementare il reddito e I'occupazione dellpgazioni residenti in una logica di corretta akzione
delle risorse naturali e ambientali;

4. connettere le risorse presenti (produzioni tipjmspitalita rurale, attrazioni naturalisticheuéturali, ecc.)
nell'ambito di una offerta d’area qualificata eamoscibile.

Coerentemente allimpostazione strategica e agéttii generali di seguito sono evidenziati gliiettivi
specifici che, seguendo la logica dell'integrazi@néella cooperazione, puntano a creare e svileppar
contesto territoriale (azioni di sistema) nel quiafeolteplici interventi diretti alle imprese (amiodirette)
possano trovare condizioni favorevoli di realizeas e, soprattutto, innescare reazioni virtuose lper
proliferazione di altre iniziative, sia pubblichieecprivate.

In dettaglio gli obiettivi specifici consistono in:

[ Awviare processi di rivitalizzazione del territoniurale del comprensorio interessato attraversmieetta
gestione e promozione delle risorse endogenenaldi contrastare il fenomeno dell’abbandonoldeghi,
delle attivita produttive e delle tradizioni locali

7 Promuovere una cultura detj@alita degli interventi nelle politiche di sviluppo ruratencertate fra Enti,
organismi e privati, al fine di rendere il territorattraente nei confronti di una crescente domadida
genuinita, ambiente rurale, tipicita, folklore dtata;

O Implementare attivita complementari alla produgicagricola al fine di garantire un’offerta integrat
(ambiente, natura, tradizioni, turismo rurale, tadfta diffusa, animazione culturale, prodotti tipie
tradizionali);

[ Realizzare un'accurata ricognizione delle prochiziipiche locali, delle tradizioni culturali e del
particolaritd ambientali che interessano il teri@o Si tratta di evidenziare tutte le componentiee
specificita che caratterizzano l'area d'interessehe possono essere utilizzate a fini promozioe#di
distintivi dell'origine territoriale;

[1 Promuovere un marchio territoriale che, su baslentaria, possa essere utilizzato dagli operatori
economici dell'area, rispettando le regole comuanitenute nei disciplinari di produzione e nei ragaénti
d'uso;

[ Stimolare nel territorio una maggiore coscienzeoroscenza delle risorse locali € promuovere nuove
iniziative imprenditoriali, sociali e culturali chedano la partecipazione diretta di soggetti poritai idee e

proposte innovative al conseguimento degli obietlivniglioramento della qualita della vita.



) Accrescere i fattori competitivi delle realta pottilve agro-alimentari e artigianali delle aree piarginali
favorendo relazioni e cooperazioni con realta ecoole consolidate presenti nelle aree urbane @adupa
(solidarieta attiva);

1 Favorire il consolidamento dell’approccio LEADER! $erritorio interessato, nel senso di promuowere
accrescere la collaborazione e lo scambio delleresyze tra operatori/destinatari/enti e per cotirgela
conoscenza, la valorizzazione e la diffusione de#lperienze (dinamizzazione dei contesti aree/dogt
deboli e delle reti organizzative);

[0 Utilizzare il veicolo della cooperazione tra ttori rurali, come strumento chiave per rompere
l'isolamento delle aree rurali, favorire la collabpione e lo scambio delle esperienze tra territafforzare

la capacita progettuale e creare iniziative dafatena adeguata massa critica.

Art. 3 Il GAL nella programmazione 2007-2013 e sucssive

I GAL Monti Reventino, in quanto responsabilel@dluazione dell’Asse IV del PSR Calabria 2007-201
e responsabile dell’efficace, efficiente e correféstione del proprio Piano di Sviluppo Locale, g di
una sana gestione finanziaria.

Per la gestione del proprio PSL, il GAL deve rispere a precisi criteri/procedure e a rigorose mitzdal
operative per garantire una corretta attuazioneP&l. Il Gal, pertanto, in quanto soggetto resphoitsa
deve garantire:

[Jche il sistema di gestione interno consenta di tocgnie e valutare in ogni stadio della realizzagidel
PSL, lo stato di avanzamento tecnico e finanziario;

Iche vengano rispettate le norme comunitari, natiien@gionali in materia;

[Jche vi sia una corretta attuazione delle attivittnanizate neflambito del proprio PSL;

[lche le domande di aiuto presentate dai potenzeleficiari siano selezionate in base ai criteriviste
dalle relative misure del PSR;

[Jche la individuazione dei fornitori e dei benefitiavvenga nel rispetto delle procedure e dellanativa
vigente, assicurando criteri di trasparenza, pdiitéattamento e rispetto delle pari opportunita;

[Jche venga data ampia e diffusa informazione atleitat da realizzare e realizzate ed alla parteggrae
pubblica dei fondi comunitari;

A tal fine, il Gal Monti Reventino, attraverso paopria struttura tecnico/gestionale di cui al pras
regolamento, assicura:

1) la separazione tra le attivita istruttorie eltpueonnesse al controllo “ordinario”;

2) la sorveglianza su tutte le attivita svolte ftanitori e destinatari del Gal e sul rispetto demiblighi
assunti da questi per tutta la durata del PSL;

3) il controllo tecnico, amministrativo e finanZ@in itinere ed ex post delle attivita realizzatdl'ambito
del PSL;



4) Iimplementazione di un sistema contabile che coesentindividuare univocamente le operazioni

contabili legate all'attuazione degli interventidinziati nell’ambito del PSL, coerente con le dgpioni in
materia di controlli e verifiche;

5) il monitoraggio finanziario, procedurale e fisicelativo al’avanzamento dei progetti;

6) la verifica sull'assegnazione delle risorse pighle;

7) la verifica sulla corrispondenza tra le certifiioni di spesa e la documentazione giustificatimaservata
preso il Gal o presso i beneficiari;

8) la rendicontazione delle spese;

I GAL opera con la dovuta trasparenza e credéibidottando idonee misure per dimostrare che le
procedure di selezione previste garantiscano efgpiarita di condizioni a tutti i potenziali pastpanti.

| GAL € una amministrazioni aggiudicatrice ai sedsl D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, e ss.mm.iiglisu

appalti pubblici e quindi assoggettati a tale ndivaache prevedeapplicazione dei principi di trasparenza,

concorrenza, economicita, efficacia, tempestivitarettezza.

TITOLO Il

Forma sociale, capitale sociale, sede legale, orgamministrativi

Art. 4 Forma sociale, capitale sociale, sede legale

Il nostro GAL denominato “GAL MONTI REVENTINO SOCIEA’ COOPERATIVA” costituito con atto
Notar Gianluca Perrella N. 87.46@EL REP. il 26 gennaio 2009 nasce sotto la forma giuridica di
societa cooperativa a responsabilita limitata.

Costituita con funzioni di Gruppo di Azione Locade sensi dell'articolo 62 del Regolamento CE 20
settembre 2005, n. 1698/2005 svolge ogni attivitéessaria alla definizione e attuazione di undesfia di
sviluppo locale per legone rurali e nello specifico ha come obiettivi:

- la realizzazione delle strategie di sviluppo leidefinite nel Programma di Sviluppo Rurale 20012 per

la Regione Calabria, decisione della Commissionseofga n. C(2007)6007 del 29 Novembre 2007 di
approvazione del P.S.R. 2007/2013 approvato coib&al della Giunta Regionale n. 760 del 12 Dicembre
2007 ed approvato con Delibera del Consiglio Regjmdella Calabria n. 240 del 18 marzo 2008

- la gestione dei fondi nonché la sovrintendenzduwezionamento del partenariato, in conformitauarmfo
previsto dal Reg CE 1968/2005, per facilitare ldugppo rurale ed economico del territorio, dellequile e
medie imprese e/o le nuove iniziative imprenditgrigromuovendo lo spirito di iniziativa e contriémndo al
rilancio dell’economia e dell'occupazione nell’antbierritoriale del Reventino;

- la candidatura alla gestione di programmi prorndala Unione Europea cosi come previsto dallébdeh
CIPE 08/05/1995 e successive modifiche ed integnaznonché dalla normativa in materia di Fondi
Strutturali Comunitari, Fondi Nazionali afferenlisaprogrammazione Regione Calabria 2007/2013;

E’ iscritta alla CCIAA di Catanzaro al n.03011108%%! Registro delle Imprese ed al n. 0184009 REA

Il Capitale sociale alla data del 31-12-2011 e pdreuro 51.500 e la sede legale € in Soveria MgQ®

alla via M.Cervantes n.10



Art. 5 Gli organi amministrativi

Il Gal Monti Reventino & composto dai seguenti arganministrativi:

[ L*Assemblea dei Soci;

[ Il Consiglio di Amministrazione;
1 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

[ Il Collegio Sindacale.

Art. 6 L’'assemblea dei soci

L“Assemblea dei soci e costituita da tutti i socirégola con i versamenti delle quote e dei contribut

deliberati ed é regolamentata dagli artt. 21-22235-26-27-28-29 e 30 dello statuto sociale, nérddila
normativa vigente in materia.

Almeno il 51% deve essere costituito da soggeitiatirrappresentativi di interessi economici e abiaiel
territorio.

L’Assemblea dei soci rappresenta l'universalitd deci consorziati e le sue deliberazioni, prese in
conformita alla legge e allo statuto societaridgliano tutti i soci.

Sono di competenza delllAssemblea:

[Jlanominadel C. di A.;

[Jla nomina del Collegio Sindacale (eventuale);

[I'approvazione del bilancio Societario.

Per le modalita di adozione delle delibere da pdettassemblea dei soci del Gal e le maggioratiaeopo
necessarie, si rimanda agli art. 28-29 e 30 c&ithduto Sociale.

Art. 7 Il Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione €drgano di amministrazione della Cooperativa. Essorgposto da 3 a 9

componenti, secondo quanto stabilito dall’Assemldei Soci ed i compiti specifici sono stabilitigtiaartt.
32-33-34-35-36-37-38 dello statuto sociale. La nagamza dei membri del Consiglio di Amministrazione
deve essere costituita da rappresentanti di sogtprll Consiglio di Amministrazione elegge algprio
interno un Presidente ed un Vice-Presidente;

L'Organo amministrativo rimane in carica per traian

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare padgle proprie attribuzioni (ad eccezione delle miate
previste dall'art. 2381 del codice civile, dei pbie materia di ammissione, recesso ed esclugignsoci e
delle decisioni che incidono sui rapporti mutuadiston i soci),

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spda rappresentanza legale del Gal e la rappaszant
della Cooperativa di fronte a terzi ed in giudizio.

| singoli componenti del’Organo Amministrativo istendono automaticamente decaduti alla terza aasen

consecutiva ingiustificata.



Relativamente all’attuazione del PSL, il Consiglimamministrazione del GAL provvede a:

[II'elaborazione delle strategie e delle misure galndr intervento;

[I'approvazione del Piano di Sviluppo Locale;

[Jla proposizione e la decisione su eventuali accdrgiartnership con istituzioni ed organismi esten
G.AL;

[Jgarantire la promozione del territorio e dello ggipo delle imprese;

[Jnominare i Direttori Tecnico e Amministrativo;

[Jnominare il personale del GAL;

Caffidare incarichi per l'attivita di tutoraggio, sistenza tecnica, consulenza specialistica, folonaziper
l'istruttoria dei progetti e per 'accertamentordgolare esecuzione dei lavori, a singole perscseieta,;
[Jaffidare la fornitura di beni e servizi a ditte ividuali o a societa;

[Jassicurare il controllo generale delle attivita GélL;

[Jredigere eventuali adeguamenti e/o rimodulaziohP&t.;

[Jimpostare e definire le linee degli interventi aotari i cui risultati sono a favore degli openatocali;
[Jvalutare e selezionare i progetti dei beneficiaalf, qualora non diversamente previsto dal PSL;
[Japprovare i progetti selezionati ed effettuara@rgpegni di spesa relativi agli interventi approvati

Per le modalita di adozione delle delibere da paeé Consiglio di Amministrazione del Gal e le
maggioranze all’'uopo necessarie, si rimanda all3&ftdello Statuto Sociale.

Art. 8 Il Presidente del Consiglio di Amministraziane

E’ il legale rappresentante del GAL e svolge i cangal esso assegnati dallo statuto.

Rappresenta il GAL verso terzi e versi I'lstituzgofiRegionale e le Autoritd competenti in materia di
Programma LEADER.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione hddgale rappresentanza della cooperativa di frairerzi

e in giudizio con firma singola. Egli attua, esewi@e, tutte le deliberazioni degli Organi Sociali.

Egli e autorizzato ad eseguire incassi di ogninaaéua qualsiasi titolo da pubbliche amministrazedo da
privati, rilasciandone quietanza liberatoria. le§idente ha la facolta di nominare avvocati praouraelle
liti attive e passive, riguardanti la cooperatidayanti a qualsiasi autorita giudiziaria e ammiatsta e in
qualunque grado di giurisdizione, nonché di rilaseia chicchessia procure speciali per singoli @atti
categorie di atti. Previa indicazione del ConsiglicAmministrazione il Presidente puo delegare eoaleti
propri poteri anche in via continuativa al Vice $tdente, ad un membro del Consiglio o al Diretteee
nominato.

Sotto la sua personale responsabilita, in casorgienie necessita, il Presidente potra procedere all
scioglimento di atti di esclusiva competenza dehgiglio di Amministrazione, al quale dovra comunque
darne comunicazione per ratifica nella prima rimei@la convocarsi con urgenza. La mancata ratifidle d
decisioni assunte autonomamente dal Presidentarta geel Consiglio di Amministrazione, non ha dffet

verso i terzi. In caso di assenza o impedimentdPdesidente tutte le sue mansioni e i suoi popeitano al



Vice Presidente con firma singola. Di fronte aiztda firma del Vice Presidente e prova di impeditoeo

assenza del Presidente.

Art. 9 Il Collegio Sindacale Il Collegio sindacalenominato se obbligatorio per leggeo se comunque
nominato, si compone di tre membri effettivi e dupplenti, eletti dal’assemblea dei soci che n@inano

il Presidente.

| sindaci restano in carica per 3 anni e possoseregsieletti.

La retribuzione annuale dei Sindaci € determinatbaddecisione dell'assemblea dei soci all'attdadel
nomina, per l'intero periodo di durata del loraaid.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controlimtabile ed & quindi integralmente composto dascevi
contabili iscritti nel Registro istituito pressaMlinistero della Giustizia.

TITOLO Il

Soci e partenariato del Gal

Art. 10 Soci del Gal

La compagine del GAL Monti Reventino € composta ule consistente e variegata rappresentanza
territoriale, che, ai fini di un maggiore dettagh@ene ripartita tra le categorie di seguito ripte.

Soggetti pubblici

Comune di Miglierina, Conflenti, Carlopoli, Amat&errastretta, Soveria Mannelli, Cicala, Settingjano
Decollatura, San Pietro Apostolo, Tiriolo, Gimigim San Mango d’Aquino, Martirano, Martirano
Lombardo,Motta S.Lucia, Settingiano, Comunita Moataei Monti Reventino Tiriolo Mancuso

Privati rappresentativi

Associazione provinciale Industriali di Catanzassociazione Nazionale Produttori Agricoli sede
Provinciale di Catanzaro, Associazione Pro Loc€idiala, Centro per la promozione sociale e amblienta
del comprensorio del Reventino e del Savuto- ONLBEiSart Calabria Confidi Unitario dell’Artigianate
delle PMI Societa Cooperativa, CNA Provinciale di&hzaro,BCC del Lametino

Privati

Rubettino s.r.l., Ecologia Oggi s.r.l., Fontanda&alute s.r.l., La Madonnina s.r.l., Sapori Anitidi Scavo
Ivana Costantina, Bonacci Santo, Lanificioleo diilinSalvatore Leo &C: s.a.s., Camillo Siriani dri8ni
Angelo Francesco s.a.s., Rotella Ortenzio, Rotditecenzo, Fratelli Rotella Oli s.r.l., L'Orso Caiti di
Rotella Vincenzo & C. s.a.s., Rotella Domenico,exmla agricola Grilli societa semplice, Sama sBdauty
M.EIi. di Pascuzzi Elisa &C: s.a.s., Azienda aglachloscia di Molinaro Giacomo, Gruppo ADN lItalia.k,
Scalise Michele, La Sedia di Fazio Donatella MaFRazio Antonio, Rotella Angelo, De Fazio Salvatore
s.n.c. di De Fazio Giovanni & C. Torchia Tommaségifizio Torchia Federico di Torchia Tommaso eiF.ll
s.a.s., Leone Franceschina, Reventino Servizi S.plArchia Giuseppe, Il Laghetto B&B di Carosio
Giampiero, Samiter di Stranges Saverio, Scalzopbréisdi Scalzo Beniamino & C. s.n.c., ER.MA. Edéo
s.a.s. di Rocca Sonia & C.Liquorificio Gentile,Retiro agroalimentare s.r.l. Allassia plant

Art. 11 Ruolo ed impegni dei Soci



Il ruolo dei Soci del Gal Monti Reventino é fondartae per la finalita istituzionale del GAL medesim

sin dalla costituzione del GAL hanno supportatah@neconomicamente, la societa, svolgendo altresi u
importante ruolo propulsivo delle attivita posteessere per garantire le azioni di animazioneetétdrio e

dei suoi attori.

La loro presenza sul territorio promuove e favarisc sviluppo rurale e il progresso civile, social
economico, la valorizzazione del patrimonio amlaéne culturale, la tutela e la valorizzazionealdkorse
naturali (paesaggio, archeologia, cultura) quainti indispensabili per assicurare lo sviluppstesabile

delle comunita locali.

Nel rispetto delle “Disposizioni pefdttuazione delAsse IV — Approccio LEADER” emanate con D.D.G.

D.D.G. n. 10620 del 21/07/2010, il Gal Monti Reveat garantira pari opportunita nell'accesso ai
finanziamenti, alle informazioni, alle opportund@beneficiare di servizi di assistenza e di sufgpor

Il Gal Monti Reventino é il soggetto attraverso suimaterializzano gli interessi e le aspirazioella
popolazione residente nellarea LEADER, ed affinghéSAL possa essere capace di farsi portatore
“imparziale" di tali rivendicazioni, operera condavuta trasparenza e credibilita.

Gli impegni assunti da ciascun partner

Durante le fasi di concertazione, la parti si sonpegnate a vario titolo nell’esercitare un ruotogmsitivo
per il raggiungimento dei risultati legati allaatgia generale del GAL per la quale l'identitaiteriale e
I'impronta principale. In particolare:

| Comuni

I Comuni aderenti al GAL, hanno assunto I'impegino

- implementare il processo di recupero di compatitidell’intero sistema territoriale;

- promuovere e applicare una trasparente poliiisaelimento amministrativo;

- reperire ed utilizzare tutte le opportunita aoldisposizione secondo le normative comunitari@zamal
vigenti.

Le Parti Sociali (Organizzazioni Sindacali, di Rappesentanza del sistema imprenditoriale e
Associazioni professionali)

Le OO.SS. si sono impegnate a dare piena attuaaglhaccordi interconfederali riferiti alla conti@ione
delle parti, alla formazione, alla sicurezza etigidine sul lavoro. A tal fine, dovranno esseretitote tutte

le strutture paritetiche previste dal C.C.N.L..

Le OO.SS., hanno confermato la propria dispongbiitpredisporre gli strumenti atti ad attivare lisure
inerenti alla flessibilita del lavoro, necessari [@ecreazione di un ambiente favorevole a nuowegtimenti.

Le parti sociali hanno concordano, inoltre, sulliesza di svolgere tutte le azioni idonee a boargcil
mercato del lavoro territoriale, con una corretid eculata gestione dei contratti di gradualita e
riallineamento retributivo nel rispetto della Idgidone vigente e del C.C.N.L.

La parti si sono, inoltre, impegnate, a sostenérpracesso di regolarizzazione dell’economia locale

attraverso I'attivazione di procedure a favore’'deiersione del lavoro non regolare.



Con riferimento alla formazione, all'orientamentoaldavviamento professionale, verranno utilizzglii
strumenti idonei per gestire al meglio le diverseiative all'interno del PSL, fruendo delle risersazionali

e comunitarie a cio destinate.

Gli organismi di rappresentanza del sistema imgtendle, firmatari del GAL, si sono impegnati a
promuovere nuove iniziative, ampliandone la baseresolidando un sistema di interventi di sostegmib e
supporto per il rilancio delle attivitd economiche.

Le associazioni professionali si sono impegnateamargire il necessario supporto tecnico, a trasfati
know-how posseduto, a fornire quant'altro sia aersito coerente con gli obiettivi del presente duenio

in termini di ricerca, di studio e di proposta. &amoltre, perseguita anche la realizzazione @braz
cofinanziate di formazione e/o riqualificazione fessionale e di assistenza tecnica ritenute natessa
funzionali alle finalita del PSL.

Le Parti Sociali si sono impegnate, infine, a proware percorsi integrati lavoro formazione atti a
determinare la trasformazione in lavoro stabiléedigirme di precariato esistenti nel territorio.

Le imprese i privati e le loro associazioni di rappesentanza

Le imprese ed i privati si sono resi disponibibvdluppare la strategia associativa del PSL, aatthaverso

la creazione di reti, per finalita di ampliamentelld gamma produttiva e dell'indotto, di penetragio
commerciale e di export, nonché per intraprendeneuni iniziative di ricerca e sviluppo.

Le associazioni imprenditoriali continueranno adatarsi per il mantenimento di un livello di gest
delle vertenze del lavoro coerente con gli impetgphie organizzazioni sindacali.

Tutte le associazioni delle imprese si sono imptgrea promuovere nel contesto delle opportunita
occupazionali realizzate dal PSL e la formazionetinoa dei dipendenti e dei quadri, utilizzandelativi
finanziamenti atti a tale fine.

Gli organi partecipanti si impegnano a concorrdhe attivita della Cooperativa, a sostenere al Imass
delle proprie possibilita programmi e progetti, affettuare le prestazioni necessarie ed idonee al
conseguimento degli scopi sociali, all'osservargapdesente statuto, dei regolamenti e delle delieni
prese dagli organi sociali. La qualita di socicoenprovata dall'iscrizione nel libro dei soci e dafitolarita

di almeno una quota sociale.

TITOLO IV

Struttura tecnico-organizzativa

Art. 12 Considerazioni generali

Le funzioni di indirizzo programmatico e di supaighe sono demandate alllAssemblea dei Soci ed al

Consiglio di Amministrazione.

L*assemblea dei Soci definisce gli obiettivi e latstgie per lo sviluppo locale e rurale del terri@ggetto

del PSL, mentre il C.d.A. approva le modalita dstggne e d'attuazione del PSL e i relativi progeté
propone le modifiche e ne valuta lo stato e i téil
I GAL, per la corretta gestione delle sovvenzignibbliche e della legittimita e legalitd procedaral

garantisce:



- la capacita amministrativa, tramite la creazidinein'organizzazione adeguata alle risorse dargesgti
grado di assicurare l'espletamento delle funzi@uniche, amministrative e contabili, avvalendosi di
professionalita qualificate e/o affidando incarighbfessionali e appalti di servizi a singoli coesti, a
societa 0 ad aziende di adeguata capacita tecdicaganizzativa, nel rispetto delle norme comurgtar
nazionali e regionali;

- la solvibilita finanziaria, tramite accordi e/orovenzioni con istituti finanziari e/o assicuratimigrado di
fornire la garanzia fidejussoria per gli acconti sontributi percepiti dal Gal Monti Reventinoesiipporto
tecnico-finanziario per la valutazione di solvitéildei beneficiari finali;

- la corretta gestione finanziaria dei fondi vahda anche l'opportunita di promuovere accordi e/o
convenzioni con istituti finanziari, dotati di idea professionalitd nella gestione finanziaria digpammi
integrati, per le attivita d'istruttoria, di acaertento di regolare esecuzione degli interventi, di
rendicontazione e di gestione degli incentivi.

Nel rispetto della normativa vigente, il Gal Momeventino adotta una chiara definizione dei compiti
funzionali, per le diverse posizioni tecniche, amistrative ed operative. La struttura interna pdeveina
organizzazione tale da garantire la separazione figizioni, cosi come indicato dai regolamenti coitari.

In particolare, le attivita istruttorie e quellentesse al controllo ordinario (di primo livello) ngono

affidate in modo da garantire l@aaleguata separazione dei compiti tra i soggefpioresabili delle rispettive

attivita. Altresi, i ruoli di coordinamento e disponsabilita amministrativo finanziarie devono essempre
affidate a professionalita distinte.

Art. 13 La struttura tecnica: I'Ufficio di Piano

L'Ufficio di piano é la struttura alle strette difpkenze del Presidente e del CdA del GAL, nell'ambdlla

guale operano tutti i soggetti incaricati di mansidi carattere trasversale, cioé funzionali aflalizzazione

del Piano nel suo complessdlUfficio di Piano € composto da:

1) Responsabile di Piano e Direttore Coordinat®@P), che svolge funzioni di coordinamento e doeei
delle attivita del Gal Monti Reventino per l'attimize del PSL “Rivitalizzazione identita locali”;

2) Responsabile Amministrativo e finanziario (RAFhe & responsabile della corretta e regolare
applicazione delle procedure e del controllo dgflasa nelllambito del PSL Monti Reventino;

3) Struttura tecnico-amministrativa-finanziaria chevitando conflitti di interesse, nel rispetto ldel
separazione delle funzioni, svolge azioni di suppadecnico, segreteria operativa, servizi di cotfitab
servizi per la istruttoria e valutazione dei progenimazione territoriale e comunicazione, audit.

Art. 14 Il Direttore Coordinatore e Responsabile diPiano

Il Direttore coordinatore e Responsabile di Piaovaristende e coordina a tutte le attivita che il Batte in
campo per il raggiungimento degli obiettivi del PSRivitalizzazione identita locali”.

Nello specifico, il Direttore Coordinatore e Respalnile di Piano:

1) provvede all’organizzazione funzionale dell’dfé tecnico — amministrativo del GAL, in ottempezan

alle deliberazioni del CdA;



2) garantisce il perseguimento degli obiettivi gatiee specifici del PSL;

3) verifica e controlla delle fasi di attuaziond BSL;

4) supervisiona l'attivita del Responsabile Ammirdsvo e Finanziario in ordine al corretto utilizzelle
risorse finanziarie assegnate per la gestione 8lej P

5) tiene i rapporti con la Regione Calabria, Mimistcompetenti, UE ed ogni altro organo preposto al
controllo ed alla valutazione del PSL;

6) verifica le modalita di attuazione, informaziomeomunicazione del PSL

7) predispone i bandi d’intesa con il RAF, da gmttoe all’'approvazione del CdA, relativi alle misur
previste dal PSL;

8) sovrintende le attivita di monitoraggio;

9) partecipa a riunioni e trasferte di caratteomiteo del PSL;

10) provvede alla realizzazione delle attivita atigme diretta del GAL, in conformita al contenulel PSL

e alle procedure dettate dalla Regione e da ARCHAleq Organismo Pagatore, in attuazione alle
deliberazioni del CdA;

11) formula proposte al Consiglio di Amministrazéosugli atti deliberativi per il raggiungimento dleg
obiettivi del Gal;

12) autorizza le liquidazioni delle domande di pagato in acconto sottopostegli dal RAF;

13) propone al CdA per I'approvazione degli stepsogetti operativi delle azioni del PSL ;

14) promuove azioni utili allo sviluppo durevolelldeea rurale interessata dal PSL, nel rispettdade
identita locale;

15) promuove azioni utili alla costituzione di retl ai progetti di cooperazione con altre areeadigello
interterritoriale che transnazionale;

16) promuove gli strumenti costituenti buona pradsi progetti di sviluppo locali mediante la
riorganizzazione per filiere integrate dei proddéeni e servizi (pubblici e privati), interageatilivello di
area rurale interessata, nonché a livello di reggonale e transnazionale e per gli stessi promegverta a

realizzazione strutture ed infrastrutture di inssee collettivo incentivanti lo sviluppo economiamigle

dell*area;

17) promuove applicazione del sistema comples$&odiernance territoriale, anche mediante la pronmezio

dei sistemi ufficialmente sperimentati riatea,

18) promuove i “poli e terminali di rete” del Cemtrdella Governance delle azioni di formazione,
gualificazione, gestione e promo-commercializzagiatel prodotto/territorio del Reventino identitari
dell'area vasta cointeressata,

19) promuove tutte le altre attivita connesse tillazione del PSL quali promozione e divulgazioakRSL
sul territorio, le potenziali opportunita e progpet di sviluppo previste dal PSL nonché le aziotegrate di

Marketing;



20) coordina l'integrazione di azioni innovativadiesviluppo, siano esse collegate al PSL o derivdaite
opportunita offerte da altri programmi in atto (gali, nazionali, comunitari);

21) incentiva un sistema di sensibilizzazione ecblts sui temi specifici legati alla promozione Idel
sviluppo del territorio rurale ed attua azioni dierca, specie se applicata rispetto alla soluzidne
problematiche di sviluppo locale;

22) supporta le attivita del Consiglio di Ammingstione;

23) sovrintende le attivitd di segreteria necesspér I'attuazione del PSL e le attivita a suppatégli
organi societari del GAL;

24) ogni altra funzione attinente al ruolo di dioe¢ assegnata dal CdA e/o in ottemperanza alsi®oni
del PSR Calabria.

Il Responsabile di Piano partecipa, senza diritteotb, alle sedute del C.d.A. e predispone tuitagi e i

documenti necessari agli adempimenti del C.d.Aelddesidente.

Art. 15 Il Responsabile Amministrativo e Finanziario

Al Responsabile Amministrativo e Finanziario, irtuazione alle direttive del Responsabile di Piano,

spettano i poteri di gestione amministrativa erfiriaria del Gal per‘attuazione del PSL Monti Reventino.

Il RAF nello specifico:
1) predispone gli atti ed provvedimenti relativi GIAL, da sottoporre all'approvazione del Direttore

Coordinatore;

2) cura i rapporti coriOrganismo Pagatore nelle procedure di gestion gk|

3) predispone le convenzioni con i destinatarirdgimi di aiuto;

4) gestisce le attivita amministrative e di rendiezione del PSL, mediante la elaborazione della
documentazione contabile ed amministrativa;

5) organizza le attivitd di monitoraggio fisicondinziario e procedurale del PSL, predispone i rappo
periodici di avanzamento e supporta il direttord’'assistere i soggetti (comunitari, statali, nawb)
preposti ai controlli;

6) assiste i beneficiari Leader in ordine alle goesdi carattere amministrativo e finanziario emtora lo
stato di avanzamento delle domande;

7) supporta a livello amministrativo la elaboraaat eventuali varianti/rimodulazioni del PianoSliluppo
Locale;

8) é responsabile del fascicolo aziendale del GADNM T REVENTINO quale beneficiario finale;

9) aggiorna il sistema di monitoraggio (MONITWEBbDrci dati amministrativi-finanziari di propria
competenza;

10) supporta il Direttore per la stesura dei banpler le procedure di acquisto di beni e servizi;



11) verifica la correttezza e la completezza “gtlttoria amministrativa e finanziaria e propolse

liquidazione delle spese al Direttore;

12) assiste gli istruttori tecnici dei progetti pernecessari collegamenti tra procedure tecniche ed
amministrative;

13) collabora alle attivitd di segreteria necessper 'attuazione del PSL e alle attivita a suppategli
organi societari del GAL;

14) partecipa a riunioni e trasferte di caratteneninistrativo inerenti il PSL;

15) verbalizza le sedute del CDA,

16) presenta sul portale SIAN le domande di aidsodomande di pagamento per gli interventi a r&.;

17) presenta sul SIAN le anticipazioni per le dodeadi pagamento ammesse per interventi a bando;

18) organizza“archivio cartaceo ed informatico;

19) gestisce amministrativamente le azioni di coapene interterritoriale e transnazionale che amamo
attivate;

20) coordina le attivita dei consulenti esterniriateria fiscale, amministrativa e del lavoro;

21) verifica la conformita amministrativa di tutee azioni previste nel PSL (azioni a regia direttaggia
diretta in convenzione e a bando);

22) ogni altra attivita di ordine amministrativo chedsivesse rendere necessaria in ossequio alle digpos
attuative dell’Asse IV del PSR Calabria ed allgpdisizioni del CdA

Art. 16 Struttura tecnico-amministrativa-finanziari a: La segreteria

Alla segreteria competono le seguenti attivitaenérl‘attuazione del PSL Monti Reventino:

1) attivita di segreteria e rapporti con il pubblic

2) gestione operativa del sistema informativo imberdelle banche dati e delle reti interconnesse co
I'esterno;

3) supporto all’attivita tecnica, amministrativantabile e finanziaria del PSL Monti Reventino;

4) economato, organizzazione e gestione archivi;

5) attivita di controllo e verifica documentale ldgbrocedure inerenti le richieste di anticipo,@to e saldo
da parte dei beneficiari;

6) attivita di controllo e verifica delle proceducennesse alla trasmissione degli elenchi di ligziohe
all'organismo pagatore da parte dei beneficiaez@ehati dal GAL mediante procedura a bando;

7) supporto all'attivita di istruttoria e assistarall'attivita di collaudo tecnico — amministratjivo

8) assistenza agli operatori, sia in fase di ptagi&ine che in fase di realizzazione dei progetéfiventi;

9) predisposizione di scorpori di documenti cortalbenuta dei libri sociali e trascrizione dei agvi
verbali;

10) redazione ed invio delle convocazioni del Cdded’Assemblea dei Soci nonché predisposizione dei

documenti in discussione nelle riunioni di tali @ng



11) partecipazione alle azioni di promozione deliittrio organizzate a livello locale, regionaleyzionale

ed internazionale.

Art. 17 Struttura tecnico-amministrativa-finanziari a: Gli animatori

L'animatore provvede, sotto la supervisione deboesabile della comunicazione, e per il territodio
propria competenza, ad attivita di:

1) animazione, informazione e sensibilizzazioneawoffe di tutti i soggetti pubblici e privati, poteali

beneficiari delle azioni previste dal PSL;

2) rilevazione di dati e informazioni utili ai fidi implementare il sistema di monitoraggio e ladzmdati
del GAL;

3) organizzazione e gestione di eventi/incontrivemmi nell’ambito delle attivita di sviluppo locagedelle
finalita prescritte nel PSL;

4) promozione e divulgazione del PSL sul territpdelle potenziali opportunita e prospettive dilgepo
previste;

5) assistenza tecnica alle attivita di programmezie progettazione;

6) supporto all’attuazione del piano di comunicagie di altri eventuali specifici progetti all'imted del
PSL;

7) azioni di ricerca, sensibilizzazione ed asceliotemi specifici legati alla promozione dellolappo del

territorio rurale

Art. 18 Struttura tecnico-amministrativa-finanziari a: La contabilita fiscale e la gestione del persotea
del Gal

Per una maggiore affidabilita e certezza in terndniaggiornamento amministrativo, il Consiglio di
Amministrazione puo affidare a professionisti estera societa del settore la gestione contalsleafe del
Gal.

In particolare, verranno affidate le seguenti mamsi

1) predisposizione del bilancio annuale consuntisioGal;

2) risposta a quesiti di tipo amministrativo, fir@rio e fiscale;

3) verifica della esattezza delle scritture cortabi

Art. 19 Struttura tecnico-amministrativa-finanziari a: Consulenti ed esperti di settore

Possono essere individuati consulenti, espertetiore e/o funzioni, che riguardano gli intervesgi PSL
Rivitalizzazione identita locali, col compito diwgntendere alla soluzione di specifiche probleotai di
natura tecnica, connesse alla selezione e all&Zzealone delle iniziative comprese nel PSL, ailigila

C.d.A. puo affidare la responsabilita di singobgetti o realizzazioni.

TITOLO V

Incompatibilita e modalita di rispetto della normativa sul conflitto di interessi



Art. 20 Norme generali

Nell*attuazione del PSL Rivitalizzazione identita ladalGal evita I'insorgere di conflitti di intereg con le

incompatibilita ricorrenti nei seguenti casi:
- tra i componenti dell’Organo decisionale del GAL soggetti preposti alla istruttoria/selezionkitazione

dei progetti (sia per le azioni/sub-azioni “a reGiAL” che per quelle “a bando”);

- tra i soggetti preposti alla istruttoria/seleabdralutazione dei progetti ed i partecipanti ai diam avvisi

pubblici (sia per le azioni/sub-azioni “a regia GAlhe per quelle “a bando”);

- tra istruttori e controllori: colui che partecipHa fase istruttoria di un determinato progetii@ivento, non

puo partecipare al processo di controllo dellosstggogetto/intervento.

Art. 21 Incompatibilita: membri del CdA

I membri del C.D.A. aventi un interesse direttondiietto o rappresentanti di soggetti aventi uenesse
diretto in un determinato progetto, non possondepgrare alle decisioni in merito al progetto steds tal
caso i membri interessati sono obbligati ad abbazdola seduta. Il verbale del C.D.A. deve ripertar
l'uscita del membro ed i motivi.

I membri del Consiglio di Amministrazione non possofare parte della commissione di selezione e
valutazione delle domande.

Art. 22 Incompatibilita: Soci

Sui progetti realizzati nell’ambito del PSL, nomamissibile I'affidamento di incarichi diretti inuglita di
consulenti o di tecnici ai Soci del GAL, ai coniugi parenti e affini entro il quarto grado.

Art. 23 Incompatibilita: personale

Il personale che opera presso il GAL nell'ambitth'ateuazione del PSR 2007/2013 della Regione Calab
(indipendentemente dalla tipologia di contrattoh migve svolgere altre attivita economiche che logpno
in conflitto di interessi, in particolare per quantiguarda i rapporti con i richiedenti, i benediGj
inerentemente la presentazione e la gestione defteande di sostegno sul PSR nell’'area di riferimaiet
GAL

Qualora si verifichi tale condizione, precedentetmamon supportata da “attestazione di merito” diaiu
successivo punto, il GAL interrompera ogni rappdatmrativo con i soggetti che si sono posti inftia di
interessi.

Art. 24 Incompatibilita: commissione di valutazione

Non possono far parte della commissione i membiiodgano decisionale o i rappresentanti di soce ch
siano coinvolti direttamente od indirettamente, raete proprie strutture tecniche, nella predisposi e
progettazione delle domande di aiuto.

Ogni membro della commissione é tenuto alla semratsia durante listruttoria che al termine pdtotu
guanto concerne l'iter procedurale istruttorio.

Art. 25 Attestazione di merito



Tutti i soggetti coinvolti a vario titolo come persle GAL dovranno produrre prima di procedere allo
svolgimento delle attivitd potenzialmente soggedteconflitto di interessi, una dichiarazione atese
I'esistenza o meno di rapporti diretti o indirettn i richiedenti/beneficiari.

Su eventuali situazioni di conflitto di intereskiDirettore Coordinatore dovra informare il C.D.ghe si

esprimera in merito secondo quanto disposto daeplenti punti.

TITOLO VI

Procedure per l'attuazione del Piano

Le azioni previste dal Piano possono essere reddizdirettamente dal GAL (a regia GAL), da soggetti
pubblici e/o da soggetti privati esterni (a bando).

Gli interventi sono realizzati in conformita allermative regionali, nazionali e comunitarie perggecifici
settori d'intervento.

Art. 26 Azioni di diretta competenza del Gal MontiReventino(a regia GAL)

I GAL opera con la dovuta trasparenza e crediibidottando idonee misure per dimostrare che le
procedure di selezione previste garantiscano wigbarita di condizioni a tutti i potenziali pasteanti.

I GAL & amministrazione aggiudicatrice, ai sensiD.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, e ss.mm.ii., sagpalti

pubblici e quindi, in quanto tale, assoggettat@la hormativa che preved&ypplicazione dei principi di
trasparenza, concorrenza, economicita, efficagmpestivita e correttezza.
Per gli interventi “a regia”, il GAL:

[J elabora i progetti operativi, li trasmette al r@sgabile regionale per I'area LEADER per la vedfidi

conformita con i documenti attuativi e programmiatic
[] presenta la domanda di aiuto e le domande di pagansul portale SIAN e le relative domande cadace
al responsabile regionale per I'area LEADER

0 ottenuto il visto di conformita, attudintervento, nel rispetto dei contenuti del PSL ¢ pi®getto

operativo approvato;

[J seleziona i fornitori di beni e servizi con proaesl conformi con quanto previsto dal D. Lgs. 1682 e

ss.mm.ii., assumendo impegni giuridicamente vinudlaei confronti dei soggetti individuati;

[] effettua le necessarie verifiche finalizzate adedare la correttezza delle attivita svolte danitori di

beni e servizi;
[ effettua i pagamenti ai fornitori di beni e sengecondo le modalita previste;

[] predispone stati di avanzamento intermedi e finali
[J consente “hccesso ai documenti relativi “alituazione del progetto operativo da parte del opels

impegnato nei controlli tecnico-amministrativi edloco oltre che di Arcea e dell’Autorita di gest&



Ai fini della selezione e valutazione delle domawéeranno individuate dal C.d.A le procedure di imam

delle Commissioni. | membri dérgano decisionale non possono far parte delle Gssioni di selezione

e valutazione.

Art. 27 Azioni effettuate da soggetti esterni al GaMonti Reventino(a bando)

Gli operatori pubblici e privati nonché gli animetohe realizzano azioni del PSL Monti Reventimyaho
possedere i requisiti previsti dal PSR Calabri@728013 e dalle leggi e normative di settore, laziene
alle caratteristiche delle azioni alle quali comoap.

La loro individuazione, per garantire trasparenzeggettivita di selezione, salvo i casi indicati @SL
awiene mediante procedure concorsuali pubblichie eonformitd a quanto previsto dalle procedure
d'attuazione del PSR Calabria 2007/2013.

Gli interventi a bando sono realizzabili nell'antbdell'attivazione, con approccio Leader (e quitndmite

la Misura 411-competitivita), delle misure 121312 133; (tramite la Misura 412-Ambiente e gestidak
territorio) delle misure 216 e 227 (tramite la Mis 413 —qualita della vita e diversificazione ‘@elbnomia
rurale) delle Misure 311, 312 e 323.

Per tali operazioni, beneficiario, ai sensi dell'a& h) del Reg. (CE) n. 1698/2005, é il destinataiel
sostegno.

Per gli interventi “a bando”, il GAL:

[J adotta lo schema di bando predisposto dalla Regi@alabria, apporta le necessarie integrazioni e
trasmette i bandi alla Autorita di Gestione pewdaifica di conformita e la successiva dichiaragiati

conformita da parte della stessa;

ottenuta la dichiarazione di conformita, pubblichando nel proprio sito internet ufficiale e, iarpdata, lo
invia oltre che a tutti i Soci Pubblici (ai fini e pubblicazione nel loro Albo Pretorio) anchealtorita di

gestione della Regione Calabria ed alla Rete Ruaafi della pubblicazione nelle apposite sekibsi loro

Siti.

Per la pubblicazione nei siti istituzionali, il GAteve allegare il bando ad una richiesta formudatka base

del modello allegato al manuale delle disposizathiative e procedurali. La compilazione di taledeito

prevede anchéihserimento di un messaggio che dovra riassumerapdo chiaro e precisdijriformazione

da divulgare e la data di decorrenza e di scaddeiZzaando.

| termini di scadenza del bando, che devono essgmeessamente indicati nell’Avviso, decorrono ddi&a
di pubblicazione sul sito Istituzionale;

[J riceve dai beneficiari finali la stampa delle dowda di aiuto presentate tramite il SIAN, unitamesite

relativa documentazione;
[ effettua Tistruttoria telematica, sul SIAN, e cartacea ddtéenande di aiuto da loro presentate, nel rispetto

del principio di separazione delle funzioni;

[J forma ed approva le graduatorie dei progetti faaipili, dei progetti ammissibili ma non finanzikger

carenza di risorse e dei progetti non ammessi;



[J invia alla Autorita di Gestione I'elenco delle dande di aiuto ammesse, specificando gli importcessi

in regime “de minimis” per I'aggiornamento delldateva banca dati. Per tutte le Misure attivate td?SL,

il beneficiario finale pud presentare*@lP., tramite il SIAN, la domanda di pagamento’dsticipazione e

dei relativi SAL secondo le modalita previste naltmvenzione stipulata tra il Gal e la Regione Qidda

Dipartimento Agricoltura
1 svolge attivita di supporto ed orientamento dlliazione dei progetti;

01 verifica la regolare esecuzione delle attivitalevdai beneficiari finali;

1 esegue i controlli amministrativi, péaltorizzazione al pagamento sul 100% delle richipstvenute;

[J invia I'elenco di liquidazione alla autorita di &mne della Regione Calabria.

Ai fini della selezione e valutazione delle domawéeranno individuate dal C.d.A le procedure di imam
delle Commissioni. | membri dell’Organo decisionatin possono far parte delle Commissioni di sefezio

e valutazione.

Art. 28 Procedure per la verifica delle domande inrisposta ai bandi nellambito del PSL Monti
Reventino

| beneficiari delle azioni del PSL dovranno preaemtal GAL domanda di aiuto utilizzando il modello
predisposto e reso disponibile dal GAL stesso. dldello di domanda dovra essere corredato della
modulistica integrativa e degli allegati tecnicesiicati per singola Misura.

La domanda potra essere presentata esclusivamesdkareente dai beneficiari che hanno correttamente
costituito e aggiornato il fascicolo aziendale.deemanda di aiuto deve:

[lessere formulata in modo organico e funzionaldptaumentazione allegata deve essere valida dab plint

vista tecnico, economico e finanziario;
[riportare 'ammontare della spesa prevista, chepuansubire successivamente modifiche in aumento;

[fare riferimento a un progetto, o iniziativa, pequale il soggetto richiedente non abbia in passg
ricevuto contributi ai sensi del Programma stessb atre norme statali, regionali o comunitariela altri
enti o istituzioni pubbliche, a meno che non viialdbrmalmente rinunciato al momento della presasote

della domanda;

La documentazione indicata nel bando come esdenma lespletamento della fase istruttoria deve essere
presentata unitamente alla domanda di aiuto, @enshcata ricevibilita della domanda.

Se non diversamente specificato nel bando, i régpisr Faccesso ai benefici e per la formazione della

graduatoria debbono essere in possesso e dicldataichiedente alla data di presentazione delteahde.
Il soggetto richiedente e tenuto a comunicare teth@emente tutte le variazioni riguardanti i datpesti
nella domanda e nella documentazione allegata aheesdero intervenire successivamente alla sua

presentazione.



Al fine di evitare alterazioni al principio dellaapta di condizioni tra i soggetti partecipantiraédesimo
bando, le variazioni che riguardino i dati rileviaaitfini della formazione della graduatoria, chéervengano
tra la data di presentazione telematica della dda@nla conclusione della fase di valutazione, samanno
tenuti in considerazione ai fini della attribuziomkl punteggio in incremento, mentre ne potranno
determinare una sua diminuzione.

A seguito del ricevimento della domanda di aiutoGAL procedera alla verifica della ricevibilita lte

stessa e successivamente all’assegnazione al Refplerdel procedimento.

L’atto di assegnazione corrispondéaallio del procedimento

Per il controllo, sia amministrativo che tecnidoGAL potra richiedere, ai sensi dell’art. 6 comthalella

legge 241/1990 la documentazione integrativa eézigazioni, ritenute necessarie per il completament

dell“attivita istruttoria; il GAL inviera al richiedentain’unica richiesta di documenti da produrre

inderogabilmente entro 15 giorni a partire dallaaddi ricevimento della raccomandata con avviso di
ricevimento.
Le integrazioni richieste si rendono necessarfmaldi:

[Jverificare la rispondenza di quanto dichiaratorddliedente (controllo documentale);
[Jaccertare la fattibilita degli interventi propo@talutazione della congruita tecnico e/o economica)

[Jaccertare la conformita degli interventi propost gli obiettivi e le finalita della misura.

Qualora entro tale termine non perverranno le matggni richieste I'ufficio istruttore dara avvidla
procedure di archiviazione della domanda.

La verifica della ricevibilita della domanda avviene tenuto conto delle condizpecificate nel bando. In
tutti i casi per valutare la ricevibilita della damda presentata, il GAL, dopo avere verificato:

[Ji tempi di presentazione della domanda;

[lla completezza dei dati sulla domanda, compressot@scrizione della stessa nelle modalita previste

nell'avviso pubblico;

[Jla presenza e la completezza della documentazicmesta dai singoli bandi;

procedera, dopo aver siglato I'elenco dei documenttmpilato la check list di controllo, alla défione del
verbale che riportera in calce le determinazioldtiee alla ricevibilita o meno della istanza, icaindo i casi

di eventuale documentazione presente ma non campgber i quali sara cura del GAL procedere alla

richiesta della relativa integrazione.
L'assenza di uno solo dei requisiti di cui ai punticedenti comportera la non ricevibilita della doate |1
verbale di ricevibilitd dovra essere datato e satitto.

Le domande ritenute ricevibili saranno sottopofite@ocedura di ammissibilita e di valutazionelsllase

dei criteri di selezione specificati nei bandi.



Il controllo di ammissibilitd sara finalizzato a verificare se i soggetti ricleietil possiedono i requisiti
previsti dalle Disposizioni attuative e/o dal banddGAL, nel caso in cui la documentazione presemin
possa ritenersi completa in tutte le sue partirdpothiedere l'integrazione della stessa (ad iebiatazioni
incomplete). Il GAL per listruttoria di ammissiiilh potra eseguire i controlli previsti dalla notia
vigente per le autodichiarazioni rese ai sensi@él.R. 445/00. In presenza di dichiarazioni mendaci
procedera alla archiviazione della istanza, andbevéo delle procedure previste per tale fattisigedi
irregolarita dalla normativa nazionale e comunéagine dara comunicazione al’AdG per i successivi
che si dovessero rendere necessari. L'assenza deltamentazione e delle informazioni, la cui
presentazione e richiesta obbligatoriamente corappia non ammissibilita e la conseguente archiieez
della domanda.

A seguito della verifica della ricevibilita e delmmissibilita, della domanda il GAL procedera alla
valutazione dei punteggi richiesticome stabilito dai “criteri di selezione” e predis@ gli elenchi
provvisori. Per ogni domanda verra redatta appssi@da di valutazione, parte integrante del verbatato

e sottoscritto dal soggetto responsabile del GAL.

Gli elenchi approvati delle istanze ammissibilindbrelativo punteggio, di quelle escluse e dilgaon

ricevibili, con indicazione delle motivazioni di @gsione o di non ricevibilitd, verranno resi pubbl

attraverso la pubblicazione nel sito del GAL . lubobplicazione nel suddetto sito internet assolv®laliligo

della comunicazione ai soggetti partecipanti. Tglitiinteressati, entro i successiib giorni dalla data di
pubblicazione degli elenchi, potranno richiederetimandolo, il riesame del punteggio attribuitonobé la
verifica delle condizioni di esclusione o di nocevibilita.

Entro i successivi 30 gg. il GAL provvede all'eveale riesame procedendo alla stesura delle gratiato
definitive delle domande ammesse ed escluse. Ldugtaria definitiva delle domande escluse dovra
riportare anche le motivazioni di esclusione.

Le graduatorie definitive dovranno essere approvatedelibera del Consiglio di Amministrazione Ga\L

e pubblicate , successivamente alla ricezione a@rp di conformita per il tramite dell’ Autorita gestione
della Regione Calabria Dipartimento Agricoltura,siéb del GAL

Art. 29 Obblighi in materia di informazione e pubblicita

I GAL ha l'obbligo di realizzare attivita informiat e pubblicitarie rivolte ai potenziali benefidialelle
azioni cofinanziate;

Le azioni di informazione/comunicazione dovranngees rivolte prioritariamente ai seguenti soggetti:

- potenziali beneficiari e destinatari finali degiterventi tra cui enti locali, PMI singole o aside, imprese
agricole singole o associate,

- associazioni, enti e istituzioni senza fine dirtuche svolgono azioni positive a favore delldettivita, in
particolare quelli finalizzati alla promozione @eparita tra uomini e donne e quelli che operattia hatela

e il miglioramento dell’ambiente e dei beni cullijra

- tutta la popolazione rurale, ma anche cittadihea pur non essendo direttamente destinataria degli

interventi, puo tuttavia fruirne, contribuendo cakioro successo e notorietd;



- principali mezzi di informazione, della cartarafzata, operanti sui territori interessati dal Pangma.

Le azioni per garantire la notorieta e la traspzaemei confronti dei beneficiari finali e dei grugociali e
economici saranno articolate come segue:

1) pubblicazione dei contenuti del PSL in cui si@lenziata, nel testo, la partecipazione dei F&tditturali
secondo le modalita stabilite nell'allegato VI &eg. (CE) 1974/2006;

2) divulgazione delle informazioni destinate a géra la trasparenza nei confronti dei vari partaedei
beneficiari potenziali secondo ampie modalita (s.ddérettamente attraverso i propri sportelli imfiativi, il
sito WEB e gli animatori; attraverso i Soci/PartriEl GAL stesso che normalmente rappresentano le
amministrazioni locali, gli enti, le istituzionile associazioni professionali e di categoria ppprasentative
nel territorio considerato; attraverso gli ammiragtri locali quali sindaci, funzionari e tecnicegli Enti
Locali che fungono da riferimento per gli operaeronomici, sociali e culturali, ecc.);

3) aggiornamento in progress dell’'Informazione werpartner e i target-bersaglio sul’andamentolideg
interventi durante tutto il periodo di programmango

Pertanto, il GAL dovra:

[Irealizzare incontri sul territorio con cadenza almdrimestrale mirati a far conoscere le iniziative
promosse e le forme di pubblicita previste;

[Jdotarsi, di un SITO dove dovranno essere eviddanziat
- I"organigramma funzionale del GAL;

- tutti i bandi e/o gli avvisi pubblicati dal GAL;

- le graduatorie relative ai bandi e/o avvisi pudsi;

- gli elenchi dei fornitori di beni e servizi aggmati annualmente;
- il Regolamento interno del GAL;

- altri regolamenti e/o disciplinari del GAL.

Ogni documento affisso/pubblicato dovra riportareata dell’affissione/pubblicazione.

TITOLO VI

Modalita di gestione

Art. 30 Modalita di nomina del personale interno

Tutto il personale interno del GAL MONTI REVENTIN@er I'attuazione del PSL Rivitalizzazione
identita locali” & individuato mediante procedura di evidenza pichbnel rispetto della normativa vigente,

nel rispetto dei principi di trasparenza, effica@Hicienza, proporzionalita ed adeguatezza deipEnsi.
Il Gal pubblica avvisi pubblici per selezionareggetti richiesti, secondo le esigenze di attuazidfavviso
deve riportare con chiarezza I'oggetto delle pmsta, i requisiti richiesti ed i criteri di selexie. Gli avvisi

pubblici vengono pubblicati sul sito del Gal pemaho 15 giorni naturali e consecutivi, e sugli gltgtori

dei comuni dellarea Monti Reventino. Per la indivazione del personale interno viene istituitacejma



commissione di selezione, costituita da tre a anauembri, oltre il segretario verbalizzante, saddti CdA

su valutazione curriculare e di comprovata competersperienza curriculare La commissione é intedia
previa accettazione dell'incarico.

Al termine delle procedure di selezione del perBgrnaGAL inviera tutta la documentazione inereati&
selezione del personale al CDA, che entro 30 gidetia ricezione della stessa esprimera parereehitan |l
GAL potra contrattualizzare il personale seleziorsatltanto a seguito dell’acquisizione del predp#rere,.

Il RdP, il RAF e i componenti della struttura temmamministrativa e finanziaria del GAL devono esse
sempre disponibili durante il normale orario lavm@ del GAL, sia per il pubblico che per
I’Amministrazione.

L’Organo decisionale del GAL dovra assicurarsi thandidati al ruolo di RdP e di RAF dispongandrepl
che di adeguate competenze tecniche e professiatglitempo necessario per raggiungere gli obiettiv
previsti dal PSL. Il raggiungimento degli obiettiigsati per il predetto personale dovra esseretggdli

specifica valutazione da parte dello stesso Orgaatsionale alla fine di ogni annualita.

Sui progetti realizzati nell’ambito del PSL, nomamissibile ‘laffidamento di incarichi diretti in qualita di

consulenti o di tecnici ai Soci/Partner del GAL,caniugi, ai parenti e affini entro il quarto gradacalle
persone aventi con il GAL stesso un rapporto diodavIl GAL potra far ricorso alle tipologie
contrattuali previste dalle norme del Codice Civile dalle Leggi sul Lavoro e dalla normativa in
materia di Fondi strutturali (lavoro subordinato a tempo determinato, contratti a progetto, ecc.)l
personale dipendente € di norma inquadrato nebdifiphe professionali previste nel contratto ctille
nazionale per le aziende di servizi, con la facal@ parte del CdA, di richiedere gli sgravi cdmitivi
previsti dalle normative regionali e nazionali vigje

Art. 31 Collaborazioni esterne

Gli incarichi di collaborazione esterna occorrguei la costituzione dell’'Ufficio di Piano vengonorderiti
nel rispetto dei principi di trasparenza, effica@#fficienza, proporzionalita ed adeguatezza deipamnsi,
professionalita, per il perseguimento di obiettivi non possa farsi fronte attraverso la valorizzaz delle
professionalita interne.

Il GAL ricorrera alle specifiche professionalitéserite in una long list sulla base delle esigenvigeaziatesi

e coerentemente allo svolgimento delle sue attisittuzionali.

A tal fine, viene costituita una long list di cdilaratori esterni, divisa per tematismi professioriaavviso a
presentare manifestazioni di interesse per latoagine della long list di collaboratori esternagprovato
dal Consiglio di Amministrazione; viene pubblicasol sito del Gal per almeno 15 giorni naturali e
consecutivi, e sugli albi pretori dei comuni de#a Monti Reventino.

Le candidature pervenute sono esaminate dalla Cesione di Selezione individuata dal Consiglio di
Amministrazione, che ne accerta i requisiti di assitiilita.

| criteri di affidamento devono rispettare i pripicdi trasparenza, rotazione, e parita di trattameril
Consiglio di Amministrazione scegliera nelllambittella long list il professionista la cui esperienza

professionale e le cui competenze saranno giudicetggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da



affidare e valutate sulla base dei curricula eedefiperienze e/o attivita pregresse gia maturdtsettere di
attivita di riferimento.

La long list pud essere rinnovata, integrata, aewgli ed avra validita per tutto il periodo della
programmazione dei Fondi Strutturali 2007-2013.

Art. 32 Acquisizione di beni e servizi

Il GAL “ Monti Reventino”, in attuazione del Piart Sviluppo Locale (PSL)Rivitalizzazione identita
locali”, ai sensi dellAsse 4 del PSR Calabria 2007-2@18el “Manuale delle Disposizioni Attuative e
Procedurali dell’Asse 1V, deve attenersi alle pregoni del cosiddetto “Codice degli appalti” diicalla L.
163/2006, con cui sono state recepite le Direttv@unitarie 2004/17/CE e 2004/18/CE.

Poiché per‘httuazione del PSL )Rivitalizzazione identita local’, possono essere attivati, in particolare

per le azioni a “regia diretta”, interventi di pato importo, inferiori agli importi definiti dall'et. 28 del

“Codice degli appalti” (cosiddetto “sotto soglia®) di tipo immateriale, che riguardano principalneent

[“acquisto di beni e di servizi, il presente articdisciplina le modalita, con cui il GAL individuer&oggetti

economici per(laffidamento di appalti di lavori e la fornitura loieni e servizi e con cui stipulera i relativi
contratti, Ia dove lo stesso Codice degli Appattimdnda a successive specificazione da parte dafiesi
appaltanti.

Nello specifico saranno adottati i seguenti criteri

1) per acquisti di materiale di facile consumo e@umenti e servizi di valore inferiore a € 2.3D(IVA
esclusa) anno, il GAL potra procedere all’'affidamoediretto ai sensi dell’art. 125, comma 11, dedlice
degli Appalti;

2) per beni e servizi di importo inferiore a € ZWMO (IVA esclusa) sara consentiteaffidamento previa
consultazione di almeno 3 preventivi qualificatiseelta del piu conveniente (a seconda dell’'oggetto
dell'affidamento prezzo piu basso oppure offertaneenicamente piu vantaggiosa), garantendo procedure
trasparenti e documentabili. La possibilita delpmsabile del procedimento di ricorrere all'affidamo
diretto, prescindendo dalla richiesta di una pltaali preventivi, ai sensi dell'art. 125 commadel Codice
degli Appalti, e possibile solo nel caso di notacglita del bene o del servizio da acquistaragiane delle
particolari caratteristiche tecniche o di mercatumprovate dal responsabile del procedimento aitsavia
predisposizione di un apposito verbale in cui iliudettagliatamente tali particolari caratteribictecniche
e/o di mercato;

3) per importi pari o superiore ad € 20.000,00ne fad €. 100.000,00 (IVA esclusa) mediante procedur
cottimo fiduciario ai sensi dell’art.125 del D.LgE63/2006 saranno consultati almeno 5 operatomitiani
qualificati e scelta del piu conveniente, garanteptbcedure trasparenti e documentabili, nel rispeve
possibile, del principio di rotazione parita ditteanento, previa richiesta - con letterainvito — di offerta (a
seconda dell’oggetto dell’affidamento prezzo pigdmoppure offerta economicamente piu vantaggiosa).
4) per importi superiori a € 100.000,00 si applacdisciplina del Codice degli Appalti nella sugeigrita.

Per la stipula dei contratti/convenzioni:



1) per importi inferiori a € 5.000,00, provvededatiamente il Legale Rappresentante del Gal coressb@
ratifica del Consiglio di Amministrazione.

2) per importi superiori ad € 5.000,00 provvedeadbgetto titolato alladempimento dove ricorre,tidie
espressa autorizzazione del Consiglio di Amminzsbrze.

Le procedure della trattativa prevedono, in primogo, l'individuazione, da parte del C.d.A., dejetto
del contratto, della spesa necessaria, dei reigdditcontraente, dei motivi che consigliano ilorso alla
trattativa e la nomina del responsabile del pravedto di gara che provvede alla:

- diramazione della richiesta di offerta, tramgetidra raccomandata A/R, o tramite fax o mail coerde le
condizioni e le regole che disciplinano il contrattostituendone l'atto propulsivo e fondamentale.

- ricezione delle offerte che devono perveniretaenini e nei modi previsti nella richiesta;

- ammissione dei concorrenti che presentano l@affeisono in possesso dei requisiti;

- confronto delle offerte ammesse;

- aggiudicazione.

Il C.d.A. approva le risultanze della gara.

Art. 33 Albo dei fornitori

Al fine della trasparenza, della parita di condizie non discriminazione tra i soggetti economiaiud
affidare lavori o le forniture di beni e serviZi,Gal puo istituire DAlbo dei fornitori da cui individuare i
soggetti economici a cui richiedere la formulazidnefferte o preventivi.

Sono iscritte all'albo dei fornitori, su istanzajiprese in possesso dei seguenti requisiti:

1. Nel caso di lavori:

* Certificato di iscrizione al registro delle impe2della Camera di Commercio, Industria, Artigianat
Agricoltura di residenza per httivita oggetto dell appalto;

* Autodichiarazione che attesti di non trovarsnessuna delle condizioni di esclusione previste i@at. 38
del Codice degli Appalti (D. Igs. N. 163/2006);

2. Nel caso di forniture di beni e servizi:

* Certificato di iscrizione al registro delle impe2della Camera di Commercio, Industria, Artigianat
Agricoltura di residenza per httivita oggetto dell appalto;

 Autodichiarazione che attesti di non traversn@ssuna delle condizioni di esclusione previstd dat. 38
del Codice degli Appalti (D. Igs. N. 163/2006);

Alla costruzione dell’albo fornitori previa deliteerdel CDA provvede il Responsabile del Procedimento
mediante la pubblicizzazione di un avviso agli epati economici a manifestare interesse ad espeegili
nell’Albo dei Fornitori del GAL, i quali dovrannor@sentare apposita domanda per una o piu categjorie
attivita.

L'invito a manifestare interesse dovra essere sifiagli albi pretori delle Amministrazioni Comunali

dell'ambito territoriale del PSL ) e nel sito dehiGMonti Reventino.



Il responsabile del Procedimento raccogliera leifeatazioni di interesse inviate provvedendo abafica
dei requisiti previsti dalla lettera invito, subbase delle informazioni auto dichiarate in sederdsentazione
dall'operatore.

Il Responsabile del Procedimento redigera quinalbd dei fornitori seguendo il criterio della dada
ricezione della manifestazione di interesse .che&essere trasmesso al CDA per I'approvazione

Si potra procedere alla cancellazione delle impdadigAlbo dei fornitori del GAL nei seguenti casi:

1. qualora l'impresa non fornisca la prova del pese dei requisiti richiesti nella lettera invityvvero in
caso di dichiarazione mendace, ai sensi dell'&tdel .Lgs 163/06;

2. in caso di mancata sottoscrizione del contratfer mancato o parziale adempimento del contpato
fatti imputabili all’'aggiudicatario.

3. grave e reiterata negligenza o malafede naillizéene dei lavori e nella fornitura dei beni e sieivizi;

4. fallimento, liquidazione, cessazione di attiyita

5. mancato riscontro ad un invito o ad una letaetaffrire per piu di tre volte consecutive;
L'individuazione dei soggetti a cui inviare lettedainvito ad offrire, nell’lambito della proceduda cottimo
fiduciario di cui all'art. 125 del Codice degli Aplti, € fatta dal Responsabile del Procedimentoldra
imprese e i soggetti inseriti nelle specifiche gate& dell’Albo Fornitori del GAL.

Art. 34 Responsabile del Procedimento

Di norma il responsabile del procedimento per lecpdure di evidenza pubblica attivate in relazione
all'attuazione del PSL Rivitalizzazione identita locall’,” € il Responsabile di Piano del GAL. Nelle fasi
preliminari di costituzione dell’Ufficio di Pianan assenza della individuazione del Direttore Cowtbre,
assume le funzioni di Responsabile del Procediminégale rappresentante del Gal Monti Reventiho.
Consiglio di Amministrazione puo individuare, ansedella legge 7 Agosto 1990 n. 241, il Responeats|
Procedimento in soggetti diversi dal Direttore Qlaatore perilattuazione dei singoli interventi del PSL.
Il Responsabile del Procedimento svolge tutti i ptinmelativi alle procedure di affidamento prewestal D.
Lgs. 163/06, ivi compresi gli affidamenti in econane la vigilanza sulla corretta esecuzione detredin
che non siano specificamente attribuiti ad altgiami o soggetti.

I RUP e responsabile, in particolare, dei commiéivisti dall’art. 10 del Codice degli Appalti.

In particolare deve:

1) Predisporre i bandi e/o gli avvisi per individeide imprese a cui affidare la realizzazione direpe per
IDacquisto di beni e servizi;

2) Provvedere alla pubblicizzazione dei bandi sdode procedure del Codice degli appalti e del gmes
regolamento;

3) Predisporre I'Albo dei fornitori e provvederesalo aggiornamento, secondo le prescrizioni dedegorie
Regolamento;

4) Procedere, se del caso, a realizzare le indagimercato per determinare il prezzo di riferinteada

inserire nei bandi o nelle lettere di invito adrivéf, predisponendo apposito verbale;



5) Predisporre le lettere di invito ad offrire parraccolta di preventivi ed offerte, da inviaresaiggetti
individuati secondo le prescrizioni del Regolamento

6) Valutare le offerte pervenute e selezionarerihitore che ha presentato la migliore offerta,disre prova

in un apposito verbale;

7) Redigere gli atti contrattuali con il fornitaredividuato;

8) Disporre il pagamento delle fatture o dei titdlipagamento equipollenti, qualora ne sia accert
corretta esecuzione e la loro regolarita formalengauntamente al Responsabile amministrativo e
finanziario.

Art. 35 Ubicazione e modalita di gestione degli algvi

Gli archivi contenenti i fascicoli con la documezitme progettuale, contabile e amministrativa (gare
progetti, impegni, liquidazioni, documentazione sfiesa e relativi pagamenti) devono essere gesliti n
rispetto delle norme vigenti sulla sicurezza ddi dasulla tutela della privacy e devono essereseorati,
fermi restando gli obblighi di legge, per almeno dfni dall’'ultimo pagamento. L’archivio deve essere
ordinato per singola misura e, al suo interno, pirgola azione/sub-azione, nonché per anno di
presentazione della domanda di aiuto. La documiem@zpredetta dovra essere messa a disposizione
dellAmministrazione regionale in qualsiasi momenta caso di scioglimento della societa, tutta la
documentazione inerente il PSL sara custodita pressede legale, in carico al socio Comune di ............
Sara cura dell’Organo decisionale del GAL comurdcdta Autorita di Gestione della Regione Calalidée
consegna, tempestivamente e comunque entro uimaasetdallo scioglimento.

Art. 36 Convegni, missioni e trasferte per il persoale del Gal

Sono compresi in questa voce i costi relativi aggi, ai trasporti, al vitto, all'alloggio, ed alédtre spese
sostenute nell’espletamento dell’incarico conferigd’ambito dell’attuazione del PSL, purché detviemte
giustificate e realmente legate alle attivita dalgere.

In particolare, per il personale dipendente del Gaho riconosciuti i seguenti costi:

Clper il trasporto con mezzo proprio sara riconosciut rimborso sulla base di €/chilometro pari a d¢b
prezzo del carburante con il valore piu alto, caliaggiunto I'eventuale pedaggio autostradale, paghe
spese di custodia del mezzo debitamente documehéatlistanze chilometriche sono quelle risultalati
stradari ufficiali;

Cper il trasporto con mezzi pubblici sara riconoszill rimborso del prezzo del biglietto (pullmamerto,
aereo-classe economica, nave/traghetto, taxi,;ecc.)

[lper le spese di vitto e alloggio sara riconosciutorimborso pari al documento fiscalmente regolare

prodotto;

TITOLO VI
Organizzazione contabile e tesoreria

Art. 37 Tesoreria



Quando il GAL é impegnato nella partecipazione agRrmmi Comunitari/Nazionali/Regionali, per
I'attuazione di tutte le operazioni legate allatgeee finanziaria (e in particolare alla riscos&odelle
entrate, al pagamento delle spese ed agli altrhpoeenti previsti dalla legge e dallo Statuto)prie ad un
servizio di tesoreria esterno.

Tutti i pagamenti e tutte le riscossioni avvengtramnite un apposito conto corrente dedicato ezatbile
esclusivamente per l'attuazione del PSL.

Art. 38 Pagamenti

| pagamenti verranno effettuati mediante la forn& bonifico o, alternativamente, mediante ricevuta
bancaria, bollettino/vaglia postale, assegno creob bancario non trasferibile. | pagamenti sdfedteati a
mezzo mandati individuali, firmati dal Rappreset¢arLegale ed eventualmente dal Responsabile
Amministrativo e Finanziario del GAL. | mandati plhgamento sono predisposti dal RAF e sono digienti
ogni singolo intervento, contengono gli elemengiitificativi del creditore, le somme da pagareydgetto e

le coordinate bancarie, con il riferimento alla megsed azione del PSL.

Il pagamento in contanti € da effettuarsi solo asicindispensabili ed € ammesso solo laddove sia
inequivocabilmente garantita la tracciabilita delgesa e comunque per importi non superiori a SdB.00,
IVA compresa, per singolo bene/servizio.

Per ciascuna richiesta di pagamento per liquid&zintermedia sono ammissibili pagamenti in contpati

un importo non superiore complessivamente ad €dO@P per le tipologie di spesa sotto indicate:

- spese di economato;

- spese di spedizioni;

- spese postali (con esclusione delle spese relathollettini postali che possono essere domiigijlia

- piccole spese di cancelleria/materiale di consumo

TITOLO IX
Regolamento per la concessione dei contributi-gal
Art.39 Condizioni

1. Di norma il GAL Monti Reventino non concede contiibper manifestazioni non direttamente
organizzate dal GAL medesimo;

2. In casi particolari il Consiglio di Amministrazioruo concedere un contributo il cui valore verra
stabilito dal CDA medesimo in base al tipo di masifizione;

3. Le richieste di finanziamento o di patrocinio vanrchieste al Presidente del GAL e debbono
descrivere, in maniera analitica il tipo di manigzsone;debbono, inoltre riportare le finalita dell
manifestazione; le finalita dovranno essere attinermquelle perseguite dal GAL in particolare la
promozione del territorio e dei suoi prodotti.

Nella rendicontazione si dovra esplicitamente iadkache il GAL ha finanziato la manifestazione;

La concessione di qualsiasi contributo sara dediiaertal Consiglio di Amministrazione.



TITOLO X

Regolamento erogazione compensi amministratori

Art. 40 - Premessa
Ai sensi dell'art.33 dello Statuto del GAL e deliberato del’Assemblea dei Soci del 12 MAGGIO 2011
che ha dato mandato al Presidente di redigere appegolamento inerente la determinazione dei camp
degli Amministratori si stabiliscono gli importilegivi a:

a) gettoni di presenza per la partecipazione alle anlzem del Consiglio di Amministrazione;

b) compensi per attivita svolte nei confronti del GAL

C) rimborsi spese

Art. 41 — Gettoni di presenza Consiglio di Amministazione
Il Consiglio di Amministrazione rinuncia al get®rdi presenza demandando allassemblea eventuali
decisioni in merito.
Art.42 — Compensi per attivita
Viene corrisposto agli Amministratori un compensadénnita in virtu degli impegni a cui saranno claim
ad adempiere relativamente a:
a) partecipazione alle attivita “di rete” dei Gal @dlilo regionale e nazionale (Rete Leader Nazionale)
b) partecipazione ad incontri e riunioni con Autorith Gestione Regionale, Dipartimento Regione
Calabria, Organismo Pagatore, Organismi di Comyoll
C) partecipazione ad incontri, riunioni e seminari gtiraltri partner di progetti di cooperazione;
d) responsabilita di misure, azioni, interventi e mtbigprevisti e realizzati all'interno del PSL, che
prevedono apporto di prestazioni lavorative e/csotenziali.
L'importo del compenso viene stabilito in modo &itério, al lordo di ogni ritenuta fiscale e preandiale
prevista per legge, per un massimo di n. .... giermansili, come di seguito:
a) impegno previsto per una giornata di lavoro piepari(a circa 8 ore lavorative) da svolgere in
localita esterna alla provincia di appartenenza@AL € 300,00
b) impegno previsto per una giornata di lavoro piepari(a circa 8 ore lavorative) da svolgere in
localita interna alla provincia di appartenenza@aL € 200,00
c) impegno previsto per meta giornata di lavoro (jacirca 4 ore lavorative) da svolgere in localita
esterna alla provincia di appartenenza territatéd GAL € 150,00
d) impegno previsto per meta giornata di lavoro (jgacirca 4 ore lavorative) da svolgere in localita
interna alla provincia di appartenenza territoritel GAL € 100,00
L'importo é stato determinato utilizzando come pag&ro quello previsto dalla Circolare del Ministetel
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, femprogrammazione FSE 2007- 2013, n. Circolare Agl
Amministratori n. 2 del 02/02/2009 nella fascigpe) le attivita consulenziali, incrementato del 5pé6 le

attivita da svolgersi fuori dalla provincia di apjgsmenza del GAL.



L’Amministratore incaricato, mediante formale atteliberativo del Consiglio di Amministrazione, dav
rendicontare lattivita svolta presentando relagioeport, timesheet, ed ogni ulteriore documerit@nuto
utile a dimostrare l'attivita svolta.

La liquidazione delle spettanze avverra su richiegell'interessato, e previa presentazione della

documentazione di cui al comma precedente, sertrastite.

Art. 43 — Rimborsi spese

Agli Amministratori, per la partecipazione alle sézl del Consiglio di Amministrazione viene riconiosc

un rimborso spese chilometrico in ragione di 1/Bcdsto della benzina.

Agli Amministratori, per lo svolgimento dei propincarichi viene riconosciuto un rimborso spese
chilometrico in ragione di 1/5 del costo della baazcon base di partenza la sede del GAL o quealla d

proprio domicilio se piu conveniente per il GAL.

Art. 44 Validita
Il presente regolamento assume validita dalla deiddssemblea dei Soci del 12 maggio 2011 sinci@va

deliberazione che potra apportare modifiche, irazgni e variazioni, od eventualmente abrogarlo.

TITOLO Xl

Norme finali

Art.45 Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore successwden all'approvazione da parte del Consiglio di
Amministrazione del Gal Monti Reventino e dell’&ssblea dei Soci

Art. 46 Norma di rinvio

Per quanto non previsto nel presente Regolamenfa siferimento alle norme regionali, nazionali e
comunitarie che disciplinano la materia ed al “Malewelle disposizioni attuative e procedurali’dsetie 4 -

Attuazione dell’approccio Leader”.



